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Zasady chovani pro dodavatele Linaset, a.s.

Tyto zasady chovani definuji principy a pozadavky Linaset, a.s. na jeho dodavatele zboZi a sluzeb, pokud jde o
jejich odpovédnost za ¢lovéka a Zivotni prostiedi.

Dodavatel timto prohlasuje, Ze si je védom svych povinnosti v nasledujicich oblastech:
Dodrzovani zdkonu

o dodrzovat zakony pfislusnych aplikovanych Fadi.
Zakaz korupce a tplatkarstvi

o netolerovat Zadnou formu korupce nebo tplatkarstvi nebo se k nim néjakym zptisobem propdajéit,
véetné viech protizakonnych nabidek plateb nebo podobnych poskytnuti penéz viddnim Gfednikiim,
aby ovliviiovali rozhodovaci proces.

Respektovani zakladnich prav zaméstnanct

o podporovat rovnost pfileZitosti a rovné zachazeni se svymi zaméstnanci bez ohledu na jejich barvu
pleti, rasu, ndrodnost, socidlni pGivod, pfipadné postizeni, sexualni orientaci, politické nebo
nabozenské presvédceni, jakoz i jejich pohlavi nebo vék;
respektovat osobni dlstojnost, soukromou sféru a osobnostni prava kazdého jedince;
nezaméstnavat nikoho proti jeho vili nebo jej nutit k praci;
nestrpét nepfijatelné zachdzeni s pracovnimi silami, jako napfiklad psychickou krutost, sexudlni a
osobni obtézovani nebo diskriminaci;

o nestrpét chovani (véetné gest, fedi, ¢i télesnych dotyku), které sexudlné obtézuje, ¢ini natlak, ohrozuje,
je nepfFistojné nebo vykofristuje;

o starat se o pfiméfenou odménu za praci a zarucit zakonem stanovenou minimalni mzdu v dané zemi;
dodrzovat zakonem stanovenou maximalni pracovni dobu v kaZzdé dané zemi;
pokud je to pravné pfipustné, uznat svobodu sdruZovani zaméstnancti a neupfednostriovat ani
neznevyhodnovat ¢leny zaméstnaneckych organizaci nebo odbord.

Zakaz détské prace

o nepfijimat pracovniky, ktefi nemohou prokdzat minimalni vék 15 rokd. V zemich, na které se podle
Konvence ILO 138 vztahuje vyjimka pro rozvojové zemé, se minimalni vék smi snizit na 14 rok(.

Zdravi a bezpecnost pracovniku

o

prevzit odpovédnost za zdravi a bezpeénost viiéi svym pracovnikiim;
omezovat rizika a starat se o nejlepsi mozna preventivni opatieni proti Girazim a nemocem z povolani;
nabizet Skoleni a zajistit, aby vSichni pracovnici byli odborné zdatni v oblasti bezpeénosti prace;

o
(@]
(@]
o vybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni bezpeénosti préce.
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o dbat na ochranu Zivotniho prostfedi pokud jde o zakonné normy a mezinarodni standardy véetné
REACH a RoHS;
minimalizovat zatizeni zivotniho prostiedi a soustavné zlepSovat ochranu Zivotniho prostiedi;
vybudovat nebo pouZivat odpovidajici systém Fizeni ochrany zivotniho prostredi;
vyhovét pfislusnym zakonim tykajicim se mineral( z konfliktnich oblasti a mit zavedeny postupy a
programy, které pfimérené zajisti, Ze z jejich ¢innosti popf. z éinnosti jejich dodavatelG nebudou t&zit
subjekty, které porusuji prava v Konzské demokratické republice nebo v sousednich zemich.

Dodavatelsky fetézec

o s pfiméFfenym Usilim vyzadovat dodrzovani obsahu ,Zasad chovani” u svych dodavateld;
o dodrzovat zdsady nediskriminace pfi vybéru dodavatel( a pfi zachazeni s dodavateli.

Ivo Hasala, obchodni feditel Z,
V Budi3ové nad Budi§ovko%—l
Za dodavatele:

Jméno a pozice ve firmé, nazev firmy:

Datum a podpis:
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