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Zasady zachowan dla dostawcow Linaset, a.s.

Przedstawiane zasady zachowan zawierajg definicje zasad oraz wymagan stawianych przez spotke Linaset a.s.
w stosunku do ich dostawcéw towardw i ustug, w odniesieniu o ich odpowiedzialnos$¢ za cztowieka oraz
srodowisko naturalne.

Dostawca o$wiadcza niniejszym, ze jest Swiadomy swoich zobowigzan w nastepujacych obszarach:

Przestrzeganie ustaw

o

przestrzeganie ustaw odnosnych stosowanych systemow prawnych.

Zakaz korupcji oraz tapowkarstwa

brak tolerancji dla wszelkich form korupcji lub tapéwkarstwa oraz jakichkolwiek powigzan z tymi
formami, tacznie ze wszystkimi - sprzecznymi z prawem - ofertami ptatnosci lub podobnych form
przekazywania pieniedzy urzednikom rzagdowym z przeznaczeniem na wywieranie wptywu na proces
decyzyjny.

Respektowanie podstawowych praw pracownikéow

@)

@)

wspieranie zasady rownosci szans oraz rownego postepowania w stosunku do wszystkich
pracownikow bez wzgledu na ich kolor skéry, rase, narodowos$¢, pochodzenie socjalne, ewentualne
przypadki niepetnosprawnosci, orientacje seksualng, przekonania polityczne lub religijne, jak rowniez
ze wzgledu na ich pte¢ lub wiek;

respektowanie godnosci osobistej, sfery prywatnej oraz prawa do prywatnosci kazdego cztowieka;
odstagpienie od zatrudniania kogokolwiek wbrew jego woli albo przymuszanie go do pracy;

brak tolerancji dla nagannych zachowan w stosunku do pracownikéw, tj. przyktadowo okrucienstwo
psychiczne, molestowanie seksualne i osobiste lub dyskryminacje;

brak tolerancji dla takich zachowan (tgcznie z gestami, mowa lub dotknieciami fizycznymi), ktére
stanowig molestowanie seksualne, wywierajg presje, tworzg zagrozenie, s niegodne lub
wykorzystujg;

dazenie do sprawiedliwego wynagradzania za prace oraz zapewnienie okreslonej przez prawo
minimalnej ptacy w danym kraju;

przestrzeganie okreslonego przez prawo maksymalnego czasu pracy w kazdym kraju;

jezeli jest to dopuszczalne prawnie, uznanie wolnosci stowarzyszania sie pracownikow oraz
odstgpienie od preferowania lub dyskryminowania cztonkdéw organizacji pracowniczych lub
zwigzkowych.

Zakaz pracy dzieciecej

(0]

odstgpienie od zatrudniania pracownikéw, ktérzy nie moga wykazaé przynajmniej wieku 15 lat. W
krajach, w ktérych wg Konwencji ILO 138 obowigzuje wyjatek dla krajéw rozwojowych, minimalny
wiek mozna obnizy¢ do 14 lat.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

przyjecie odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczeristwo w stosunku do swoich pracownikéw;
ograniczenie ryzyka oraz dazenie do jak najlepszych dziatan prewencyjnych, chronigcych przed
urazami oraz chorobami zawodowymi;

oferowanie szkolen oraz zapewnienie, aby wszyscy pracownicy byli odpowiednio przeszkoleni w
obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy;

zbudowanie lub wykorzystanie odpowiedniego systemu zarzgdzania bezpieczenstwem pracy.
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Ochrona srodowiska naturalnego, Dyrektywa REACH, RoHS oraz mineraty konfliktowe
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o dbanie o ochrone srodowiska naturalnego w aspekcie norm ustawowych oraz standardéw
miedzynarodowych tgcznie z Dyrektywami REACH i RoHS;

o minimalizowanie obcigzenia Srodowiska naturalnego oraz systematyczna poprawa ochrony
srodowiska naturalnego;

o zbudowanie lub uzytkowanie odpowiadajgcego systemu zarzgdzania ochrong srodowiska
naturalnego;

o spetnienie wymagan odnosnych ustaw dotyczacych mineratéw z obszaréw konfliktowych oraz
wdrozenie procedur i programow, zapewniajgcym w wymagany sposob, ze z ich dziatalnosci,
wzglednie z dziatalnosci ich dostawcéw nie beda korzystaty podmioty, ktére naruszajg prawa w
demokratycznej Republice Konga albo w krajach sasiednich.

tancuch dostawcow

o przy odpowiednim wysitku domagac sie przestrzegania tresci ,,Zasad zachowania” u swoich

dostawcow;
o przestrzeganie zasady odstgpienia od dyskryminacji przy wyborze dostawcdw oraz przy postepowaniu

z dostawcami.

Ivo Hasala, Dyrektor Handlowy.
W Budisové nad Budisovkou

Za dostawce:
Imie, nazwisko i stanowisko w firmie, nazwa firmy:

Data i podpis:
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Historia zmian dokumentu:

Indeks zmiany nr 1

Waznos¢ dokumentu od 1. 3. 2014

Wydat: Vargova Jarmila, przedstawiciel kierownictwa IMS
Zatwierdzit: Ivo Hasala, Dyrektor handlowy

Indeks zmiany nr 2

Aktualizacja dnia: 10.1.2018

Wydat: Bala Daniel, przedstawiciel kierownictwa IMS
Zatwierdzit: Ivo Hasala, Dyrektor handlowy

Indeks zmiany nr 3

Aktualizacja dnia: 1.6.2018

Wydat: Bala Daniel, przedstawiciel kierownictwa IMS
Zatwierdzit: Ivo Hasala, Dyrektor handlowy
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