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Profil bezpieczenstwa Linaset, a.s.
(dziatanie w obszarze BHP Linaset, a.s.)

Profil bezpieczenstwa spotki Linaset, a.s. przeznaczony jest dla informacji przewidzianych dla organow
administracji panstwowej, wszystkich partnerow handlowych, poddostawcow, wszystkich pracownikow spotki
oraz dla pozostalych wspotpracujacych zainteresowanych stron oraz dla publicznosci.

1.) System BHP - stanowi cze$¢ zintegrowanego systemu QMS, EMS oraz BHP:

- W ustalonych terminach realizujemy w odniesieniu do wszystkich jednostek organizacyjnych audyty
wewngetrzne

- W ustalonych terminach wykonujemy wewnetrzne kontrole przestrzegania przepisow BHP oraz
przepis6w ochrony przeciwpozarowej

- Posiadamy certyfikat wg normy CSN OHSAS 18001

- Przestrzegamy ustalonych procedur w taki sposob, aby w trakcie monitorowanego okresu nie zglaszane
byly zadne zastrzezenia w stosunku do BHP oraz ochrony przeciwpozarowej, aby spotka nie byta
obcigzana zadnymi karami

2.) Dostawcy:
Wybor dostawcow wptywajacych na system IMS prowadzimy w oparciu o ustalone kryteria i przydatnosc;
kwalifikacje na biezaco weryfikujemy (przetargi, ocena poddostawcow, kontrola waznosci akredytacji oraz
zaswiadczen).

3.) Komunikacja w zakresie bezpieczenstwa:

- Publikujemy polityke IMS, profil srodowiskowy oraz profil bezpieczenstwa dla zainteresowanych
stron oraz dla publicznosci w Internecie

- Komunikujemy si¢ z urzedami odpowiedzialnymi za przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy, z
urzedami lokalnymi oraz z urzedami administracji panstwowej w taki sposdb, aby w odniesieniu do
tych dziatan nie byly zglaszane zadne uwagi ani zastrzezenia

- Prowadzimy komunikacje¢ oraz konsultacje z pracownikami oraz dalszymi zainteresowanymi stronami
w odniesieniu do podstawowych problemoéw bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz ochrony
przeciwpozarowej

- Informujemy klientéw o certyfikacji systemu IMS

4.) Przestrzeganie przepisow:
- W sposob ciagly identyfikujemy, dokumentujemy oraz na biezaco aktualizujemy wymagane rejestry
ryzyka
- Przestrzegamy wymagan wszystkich przepisow prawnych zwigzanych z przepisami BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej

5.) Zdarzenia nadzwyczajne oraz reakcja na te zdarzenia:
Wszyscy pracownicy wiaczeni sa do Planu szkolenia i ¢wiczen; wszystkie wysilki kierujemy na prewencj¢ oraz
unikanie awarii, nadzwyczajnych zdarzen, wypadkow oraz urazéw.

6.) Cel w obszarze BHP: Obnizenie udziatu dni zwolnien chorobowych z powodu wypadkow przy pracy
(mierzone jako stosunek dni zwolnienia chorobowego do funduszu czasu pracy)
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Dla ciaglego polepszania swoich wynikow w obszarze BHP i Ppoz. firma
zobowiazuje si¢ do:

Przestrzegania wymagan wszystkich przepisow prawnych zwiazanych z BHP i Ppoz.
Ciagtego doskonalenia wdrozonego systemu zarzadzania BHP i Ppoz.

We wspolpracy z organizacja zwigzkowa do statego doskonalenia warunkow pracy oraz dziatan
pracownikow w taki sposob, aby minimalizowany byt ich negatywny wplyw na bezpieczenstwo oraz
ochrong zdrowia podczas pracy jak rowniez na §rodowisko naturalne

Wspoltpracy z organami administracji panstwowej oraz dalszymi zainteresowanymi stronami w
zakresie realizacji uzasadnionych wymagan na odcinku BHP i Ppoz.

Zabezpieczenia i utrzymywania dzialow i urzadzen w bezpiecznym stanie

Przeprowadzania regularnego monitorowania stanu zdrowia pracownikéw

Zabezpieczenia regularnego ksztatcenia oraz szkolenia pracownikow, traktujac to jako jedna z
mozliwo$ci prowadzacych do minimalizacji zagrozen ryzyka zwigzanego z zagrozeniem pracownikow
i majatku

Przeprowadzania wyboru ustug dostawcow zgodnie z ustalonymi kryteriami oraz do preferowania tych

dostawcow, ktorzy sa certyfikowani wg norm CSN EN ISO 9001, CSN EN ISO 14 001 oraz CSN
OHSAS 18 001

Zapewnienia prewencji powstawania sytuacji awaryjnych, do wlasciwego reagowania na takie sytuacje
a tym samym do minimalizowania ryzyka negatywnego oddziatywania na zdrowie pracownikow, na
srodowisko naturalne i majatek

Regularnej oceny i analizy profilu bezpieczenstwa spolki oraz do porownywania stanu faktycznego z
zadeklarowanymi zasadami polityki IMS

Zabezpieczenia wymaganych srodkow na finansowanie dziatan w obszarze BHP oraz w stosunku do
urzadzen proporcjonalnie do wartosci, stanu, stopnia spolegliwosci oraz miary ryzyka

Statego wspierania oraz motywowania pracownikow na rzecz podnoszenia odpowiedzialno$ci za
wlasne bezpieczenstwo, za ochrong zdrowia oraz za majatek organizacji

Domagania si¢ od swoich partneréw handlowych aktywnego podejscia do zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia przy pracy



