e Linsser

STRATEGIE INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU (IMS)

IMS = Integrovany manazersky systém = fizeni proces kvality, bezpeénosti, pozarni ochrany a Zivotniho prostredi.

e  Realizovat ziskovou vyrobu v souladu s pfislusnymi zakaznickymi pozadavky, specifikacemi a pravnimi pfedpisy.
e  PFi odpovidajici bezpe€nosti prace a ochrané Zivotniho prostiedi dodévat lepsi produkty a sluzby ne? konkurence.
e  ZlepSovat IMS a jeho procesy, tim dosahnout nulového vyskytu chyb a dlouhodobé stability a prosperity.

POLITIKA IMS

podporuje Strategii IMS a Kontext organizace. Definuje principy fizeni spole¢nosti:

1) Rizeni procest. Pravidelné méreni a vyhodnocovani vysledki procest vytvafi prostor pro dalsi zlepSovani.

2) Analyza rizik. Omezeni dopadd mimoradnych situaci ve oblastech IMS.

3) Neustdlé zlepSovani. Zlepsovani viech &innosti, procesti a produktd. P¥i¢iny nedostatk(l analyzovat a odstranit.

4) Potfeby a ofekavani zainteresovanych stran. Sledovéni, pochopeni a ndsledné maximalni dsili pro jejich plnéni.

5) Motivace zaméstnancu. Princip dileZitosti kazdého zaméstnance. Rozvoj osobniho vztahu pracovnika ke spoleénosti.

K zajisténi Politiky IMS se vedeni spole¢nosti zavazalo:

e  Vytvofit podminky a zajistit zdroje pro neustalé zlep3ovani vykonnosti IMS

e Ridit a motivovat pracovniky ke zlep$ovéni IMS

e  PInit vS8echny zavazné povinnosti

e  Stanovit Eticky kodex zaméstnance a Politiku spolecenské odpovédnosti, zahrnuijici politiku proti Gplatkafstvi, pravidla
chovani zaméstnancd a politiku eskalovani etiky a trvat na jejich dodrZovani.

e Kontrolovat dodrzovani

KaZdy zaméstnanec ma povinnost eskalovat incidenty proti Politice IMS u svého vedouciho. Pokud k nému nema v dané

zdleZitosti divéru, miZe eskalovat na vy3si Groven, v krajnim pfipadé aZ na drovefi pfedsedy pfedstavenstva nebo pouiit
schranky davéry.

Aktualizovano v BudiSové nad Budi$ovkou dne 6. 4. 2023
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