POLITYKA IMS

IMS = Zintegrowany System Zarzadzania = zarzadzanie jakosScig, bezpieczenstwem, ochrong
przeciwpozarowg oraz srodowiskiem naturalnym.

Polityku opracowana zostata przez kierownictwo spoétki LINASET dla celéw i kontekstu organizacji; jej celem
jest wsparcie dziatan reprezentowanych przez podane ponizej cele strategiczne:

Realizacja optacalnej produkcji zgodnie z odnosnymi CSR (specyficznymi wymaganiami klienta),
specyfikacjami oraz przepisami prawnymi.

Zdolnos¢ dostarczania klientom lepszych produktow i ustug anizeli konkurencja.

Osiggniecie dtugoterminowej stabilnosci i prosperity.

Doskonalenie zintegrowanego systemu zarzgdzania i procesow.

Osiagniecie zerowego wystepowania btedéw we wszystkich dziataniach spotki.

Analizowanie i eliminowanie przyczyn ewentualnych niedociggniec.

Zaspokojenie potrzeb oraz oczekiwan zainteresowanych stron.

Zapewnienie, ze srodowisko pracy oraz dziatania przyczyniajg sie do maksymalnej wydajnosci
pracownikow przy jednoczesnym wysokim poziomie bezpieczenstwa pracy i zdrowia.
Uwzglednienie wymagan srodowiska, w ktérym prowadzimy dziatalnosé.

Polityka IMS w spoétce LINASET oznacza przede wszystkim:

1)
2)

3)
4)

5)

Zarzadzanie procesami, regularne pomiary oraz ocena wynikéw procesow tworzy przestrzen dla
dalszego doskonalenia.

Zobowigzanie ciggtego doskonalenia wszystkich dziatan, procesow oraz produktdw; oparcie sie na
pracy zespotowej oraz na zasadzie wzajemnego wsparcia wszystkich pracownikéw.

Zrozumienie potrzeb oraz oczekiwan zainteresowanych stron.

Rozwdj osobistego stosunku kazdego naszego pracownika do spétki. Warunkiem produkowania
doskonatych wyrobdéw sg zadowolenie i pozytywnie umotywowani pracownicy.

Analiza ryzyka. Poprzez odpowiednie przygotowanie, ograniczamy skutki mozliwych sytuacji
nadzwyczajnych a to w szczegdlnosci w obszarach jakosci, sSrodowiska naturalnego i
bezpieczerstwa pracy.

Dla zapewnienia tej polityki, kierownictwo spétki zobowigzato sie do:

Stworzenia warunkéw oraz zabezpieczenia srodkow dla ciggtego doskonalenia realizacji systemu
IMS

Kierowanie oraz motywowanie pracownikéw na rzecz doskonalenia systemu IMS

Wypetnianie wszystkich przyjetych zobowigzan

Okreslenie polityki odpowiedzialnosci spotecznej, obejmujgce polityke eliminujgca korupcje,
okreslenie zasad zachowania pracownikéw oraz okreslenie zasad polityki podnoszenia etyki.
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